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 (C-KPIP) الأداء قياس  ممارس في مؤشراتومحترف مدرب معتمد و
 

 

 عامًا في التخطيط الاستراتيجي والتشغيلي. معتمد في 19مدير استشاري يتمتع بخبرة تزيد عن 
كما عمل ، 2030وبطاقات الأداء المتوازن. ساهم في برامج رؤية ، مؤشرات الأداء الرئيسية والأهداف

( NDLIPو   DARP)كمستشار في العديد من المشاريع الاستراتيجية في القطاع الحكومي مثل اتحاد
داء المتوازن الغرف التجارية السعودية، والهيئة العامة للطيران المدني من خلال تطوير بطاقات الأ

ومؤشرات الأداء الرئيسية والمبادرات بما يتماشى مع استراتيجية الشركة، وضمان ترجمة  والأهداف
عمل تشغيلية. بالإضافة إلى الخبرة العملية، يعد أيضًا خبيًرا في التعلم  الإستراتيجية إلى خطة

 .إدارة الإستراتيجية سنوات في 5والتطوير لأكثر من 
 

 :المهنيةالعلمية والشهادات 
 ماجستير إدارة أعمال (MBA) 
 شهادة محترف إدارة المشاريع(PMP.) 
 شهادة مهنية في بطاقة الأداء المتوازن (BSMP) 
 شهادة محترف إدارة وتنفيذ الخطط الاستراتيجية (SMPS) 
 شهادة محترف ممارس في مؤشرات الأداء (C-KPIP) 
  سيجما 6شهادة محترف (6 Sigma MBB) 
  ممارس للأهداف والنتائج الرئيسيةمحترف (C-OKRP) 
 محترف الابتكار (C-IP) 
 محترف تخطيط الأعمال الاستراتيجي (C-SBP) 
 محترف التنفيذ المرن للتخطيط الاستراتيجي (C-ASE) 
 محترف العمليات (OPM) 
 مدرب معتمد من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني. 
 الأمريكي مدرب دولي معتمد من معهد التدريب (ATD) 
 :العملية الخبرة
 السعودية التجارية الغرف اتحاد – الحكومي القطاع: 
 تطوير خلال من تشغيلية خطة إلى الاستراتيجية ترجمة 
 لوحة وإنشاء والمبادرات، الرئيسية، الأداء مؤشرات 
 الأداء مراقبة. 



 

 لوساطة العالمية المتحدة الشركة – التأمين قطاع 
 ،للحجاج، الشامل التأمين برنامج تفعيل التأمين 
 والأداء المزايا ومراقبة. 
 مواءمة المدني، للطيران العامة الهيئة – الطيران قطاع 
 برامج مع للمطارات الإستراتيجية والمشاريع المبادرات 
 الاستراتيجية للمبادرات التنفيذ خطط تطوير. 2030 رؤية 
 الرئيسية التبعيات وتحديد 
 وإعداد التنفيذ أداء مراقبة 
 التنفيذية للإدارة التنفيذية التقارير. 
 خطط وضع الرياض، بنك – المصرفي القطاع 
 الأداء لتحسين والمبيعات التسويق لقسم استراتيجية 
 للقسم العام. 
 ناغي الله عبد محمد يوسف مجموعة - الاستثمار قطاع 
 الاستراتيجيات توحيد. استراتيجي مستشار - وأولاده 
 القابضة الشركة استراتيجية لتشكيل الفرعية. 

 :المقدمة التدريبية الدورات
 دورة - الاجتماعية والتنمية البشرية الموارد وزارة 
 الابتكار ومحترف الرئيسية والنتائج الأهداف. 
 السيبراني للأمن الوطنية الهيئة 
 المتوازن الأداء وبطاقة الرئيسية والنتائج الأهداف دورة. 
 الداخلية وزارة: 
 الاستراتيجي، والتنفيذ التخطيط دورة 
 قطاعات على وتوزيعها الإستراتيجية بناء كيفية حول الداخلية لوزارة مُصمم تدريبي برنامج 

 .الأول المستوى
 سلطان الأمير جامعة: 
 الرئيسية وانتائج الأهداف دورة. 
 المالية وزارة: 
 الرشيق الاستراتيجة تنفيذ دورة. 
 الاصطناعي الذكاء هيئة: 
 الاستراتيجي التخطيط دورة 
 للأعمال. 



 

 حائل تطوير هيئة: 
 الرئيسية والنتائج الأهداف دورة 
 والإنجليزية العربية بالغة. 
 بالرياض الثاني الصحي التجمع: 
 الرئيسية الأداء مؤشرات ودورة الاستراتيجي التخطيط دورة. 


