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 المستشار المدرب/ محمد احمد الزبيدي 

 علمية: الالمؤهلات 

  بكالوريس هندسة نظم من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 

  ماجستير في ادارة الجودة الشاملة مع الاكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحري 

   التطوير وفن  علم  في  عالي  مدرب  دبلوم  مع  دورات  ستة  عن  عبارة  تدريب  تخصص  الإنساني 

 الاسترالي ديفد (ستة اشهر) 

 شهادات التدريب المعتمدة 

  من مدرب معتمد في قياس مؤشرات الأداءKPI MEGA LIBRARY  2023 . 

  2018مدرب دولي معتمد لمستشار بيركمان 

   الحزام الاسود في الستة سجما من مركز مجلس الجودة للتدريب باعتماد من المؤسسة العامة للتدريب

 International Association for Six Sigma Certificationو   Anexasواعتماد دولي من   7/1/2017 التقني والمهني 

  باستخدام  الشخصيةمستشار من شركة بيركمان في تحليلBirkman Method  2014. 

 (ابراهيم الفقي) مدرب محترف معتمد من المركز الكندي بالقاهرة 

   مدرب محترف معتمد منSpeakers and Trainers 

  مدرب معتمد من المركز الكندي العالمي بكندا 

  بانجلترا في الخرائط الذهنية مدرب معتمد من مركز بوزان 

 مدرب معتمد من مركز الامير سلمان بالرياض ومركز التعلم السريع في شرق اسيا وجنوب افريقي . 

 مدرب معتمد من مركز الامير سلمان بالرياض ومركز التعلم السريع بامريكا في  التعلم المتسارع . 
  مدرب ارشادي(Coaching)   معتمد منINLPTA 

  البرانيك هيلنغ مدرب معتمد في 

  ممارس في العلاج بحقول الطاقةEFT 

  ممارس متقدم بالعلاج بالريكي والبرانيك هيلنغ 

  مدرب في العلاج بالبرانيك هيلنغ 

 شهادة مدرب من التدريب الفني والمهني . 
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 العضويات

 عضو المجلس السعودي للجودة 

  عضو في هيئة المهندسين السعودين 

  عضو في المركز الكندي 

 سنة) (فردي او جماعي) 15الخبرات العملية (اكثر من 

  .خبرة في مجال الإدارة الاستراتيجية 

  .خبرة في مجال وضع مؤشرات الاداء ضمن الاهداف الاستراتيجية والتنفيذية 

 .خبرة في مجال ادارة التغيير 

 خبرة في مجال ادارة التدريب 

 خبرة في ادارة الموارد البشرية 

  سلسلة الامداد خبرة مجال 

 ) خبرة في مجال تخطيط موارد المنظمةEnterprise Resources Planning( 

  خبرة في مجال الادارة التنفيذية للمصانع 

 .خبرة في ادارة الجودة الشاملة والستة سجما والهندرة 

 ) خبرة في الاتصالات الادارية والبشريةCorporate Communication .( 

 تنظيمي خبرة عملية في التطوير ال(Organizational Development). 

 .خبرة عملية في تطوير المشاريع 

  .خبرة في دربت الدورات القيادية والإدارية وتطوير الذات والعقل والسلوك 

 الخبرات التدريبية (تخصص التطوير الشخصي والتنظيمي) 

  خبرة في تدريب الإدارة الاستراتيجية 

  خبرة في تدريب مؤشرات قياس الأداء 

 رة في تدريب الستة سجما.خب 

  خبرة في تدريب ادارة سلسلة الامداد(Supply Chain Management) . 

  .خبرة في تدريب ادارة الجودة الشاملة 

  .خبرة في تدريب ادارة الموارد البشرية 

 تحليل الاحتياجات التدريبية   •
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 التوظيف  •

 تخطيط القوى العاملة  •

 الهيكلة التنظيمية  •

  الارشادي الفردي اكثر من عشرة سنوات (دورات قيادية وادارية وسلوكية). خبرة في التدريب 

  .(العقل والمشاعر السلوك) خبرة في تدريب الذات بجميع مواضيعا على ثلاث محاور 

 بناء التوجهات  •

 ادارة الضغوط  •

 مهارات الاتصال  •

 . KPI’Sقياس مؤشرات الأداء  •

 الذكاء العاطفي  •

 حل  المشاكل  •

 صناعة واتخاذ القرار  •

 مهارات الاتصال الذاتي  •

 بناء فريق العمل  •

 العمل الجماعي  •

 اخلاقيات العمل  •

 التعامل مع الشخصيات المختلفة  •

 ادارة الأولويات والوقت  •

 العادات السبع للناس ذوي الفعالية العالية  •

 .مهارة الحزم  •

 إدارة المهام.  •

 ادارة الاختلافات  •

 فن التأثير والاقناع  •

  الموارد البشرية خبرة في تدريب ادارة 

 


